CONTRALORIA MUNICIPAL DE PEREIRA

RESOLUCION No. 199
JULIO 12 DE 2021

POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA LA RESOLUCION No. 286 DE 26 DE
OCTUBRE DE 2020 POR LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO
2020 - 2021.
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LA CONTRALORA MUNICIPAL DE PEREIRA, en uso de sus atribuciones legales y en
especial las contenidas en los articulos 267, 268, 271, 272 de la Constitucion Palitica de
Colombia, en armonfa con la Ley 42 de 1993, y en especial las otorgadas mediante
Resolucion 037 de 04 de marzo de 2021, expedida por el Concejo Municipal de Pereira.

CONSIDERANDO

Que la Contraloria Municipal de Pereira cuenta con un Plan Estratégico de Control Fiscal
para el periodo 2020-2021, mismo que fue aprobado mediante Resolucién 286 del 26 de
octubre de 2020, el cual necesita para su ejecucién de herramientas de planeacion
acordes g la Metodologia adoptada para este Ente de Control y de la nuevas
herramientas de planeacion del Control Fiscal Territorial,

Que para continuar propiciando la transformacién que requiere el Nuevo Control Fiscal

Territorial en Colombia, el cual exige el paso de la gestién procedimental y funcional de
Control, a la Gestién por resultados, donde se enfatiza en los siguientes énfasis juridicos y
legales que relacionan todo lo concerniente a los nuevos cambios y alcances del Control
Fiscal Territorial. Acto Legislativo 04 de 2019. El Control Fiscal se ejercera en forma
posterior y selectiva, y ademas podra ser preventivo y concomitante, segin sea necesario
para garantizar la defensa y proteccion del patrimonio publico. Decreto 403 de marzo de
2020. Por el cual se dictan normas para la correcta implementacién del Acto Legisiativo
04 de 2019 y el Fortalecimiento del Control Fiscal.

Que el Convenio Interadministrativo N° 171 de marzo 1 de 2019, celebrado entre la
Contraloria General de la Republica y las Contralorias Teritoriales dentro del marco
constitucional y legal; suscribié como compromisos, entre otros, la actualizacién de la
Guia de Auditoria Territorial - GAT, sustituyendo la versién 2012.

Que la Nueva Guia de Auditorfa Territorial -GAT, cambia en su totalidad la estructura de
FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DEL PROCESO AUDITOR mediante la adaptacion
adopcion e implementacion de nuevas tipologias de auditorias, Auditoria Financiera y de
Gestion, Auditoria de Cumplimiento, Auditoria de Desemperfio y actuacién especial de
fiscalizacion, en remplazo de las Auditorias Express, Especial y Regular. Transicién del
Plan General de Auditorfas al Plan de Vigilancia de Control Fiscal Territorial, en el marco
de las normas internacionales del Control Fiscal ISSAI

Que la Contraloria Municipal de Pereira Adopta los nuevos indicadores de la Metodologia
para la Certificacion Anual de Gestién y las Evaluaciones parciales Trimestrales de las
Contralorias Territoriales de Ia Auditoria General de Ia Republica versién 3.0, por medio
de la Resolucioén No. 344 de noviembre 30 de 2020, con la cual se realiza el seguimiento

de la ejecucion del Plan de Vigilancia y Control Fiscal Territorial de la Contraloria de
Pereira.

Que mediante resoluciones No. 004, 005 y 006 del 14 de mayo del 2021 de la Auditoria
General de la Republica, realiza ajustes a los indicadores y define criterios de calificacion
para la certificacién anual de las Contraloria Territoriales.
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Que la metodologia en mencién mide bajo una matriz de indicadores de los procesos 15
rectores del Control Fiscal Territorial.

PROCESQO RECTOR
1 Proceso Contable 3%
2 Proceso Presupuestal 5%
3 Proceso de Contratacién 10%
4 Proceso de Participacién Ciudadana 12%
5 Proceso Auditor 20%
6 Indagacion Preliminar 7%
7 Proceso Responsabilidad Fiscal 10%
8 Proceso Administrativo Sancionatorio Fiscal | 3%
9 Proceso de Jurisdiccion Coactiva 8%
10 Plan de Mejoramiento 4%
11 Beneficios de Control Fiscal 10%
12 Control Interno 4%
13 Proceso Macro fiscal 5%
14 Planeacién Estratégica 3%
15 Metodologia SINACOF 3%

Fuente. Mstodologia 3.0. Evaluaciones parciales Trimestrales y Certificacién Anual AGR.

Que en virtud a las evaluaciones parciales trimestrales realizadas por la Auditoria General
de la Republica, el Plan Estratégico tiene que contemplar las medidas a tomar y los
proyectos a ejecutar para mitigar el nivel de rieago de Procesos rectores del Control Fiscal
Territorial, susceptibles de mejora continua como son: Proceso Auditor, Responsabilidad
Fiscal, Jurisdiccién Coactiva y Metodologia SINACOF.

Que en el afio 2020 la Contraloria Municipal fue certificada por la Nueva Metodologia
AGR, con un valor de 76.4 puntos sobre 100 sobre un umbral iciencia d ificacion

de 50 puntos.

Que para el afio 2021 el nivel de exigencia de la AGR aumentara por que_el umbral de
eficiencia de certificacion para la vigencia 2021 sera de 70 puntos.

Que la Ley 1712 de 2014. Transparencia y Acceso a la informacion de la Procuraduria
General de La Republica, exige a la contraloria visibilizar todas las actuaciones ante la
comunidad por medio de su portal WEB.

Que la gestion publica 4.0, requiere de herramientas tecnoldgicas que apoyen el servicio
ante la ciudadania.

Que mediante Convenio Interadministrativo de Cooperacion No.04-de 2020. Entre la
Auditoria General de la Republica y firmado el 03 de septiembre de 2020, para la
implementacién de la Plataforma Inteligente de Gestion de PQR. SIA -ATC, la Contraloria
de Pereira da inicio a la gestién publica 4.0. Atendiendo derechos de peticién en tiempo
real.
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Que la ley 1757 de 2015, Promocioén y Participacién Ciudadana, exige a los entes de
control el interactuar continuo con la comunidad y que para ello requiere un Plan de
Marketing Social que permita potencializar las relaciones de vinculo y confianza con
nuestros grupos de interés, Contralores y Vice contralores Estudiantiles, Veedurias
Ciudadanas, Instituciones y Comunidad en general,

Que el talento humano, considerado el activo estratégico més importante de la Contraloria
Municipal de Pereira, debe desaprender y aprender el nuevo modelo de control fiscal
concatenado en la nueva GAT 2.1, , para ello se hace necesario un acento fuerte el PIC
(Plan Institucional DE Capacitacion) y en la GESTION DE CONOCIMIENTO, en todo lo
relacionado con SINACOF y la Nueva Metodologla de Evaluaciones Parciales
Trimestrales 3.0. De la Auditoria General de la Republica.

Que este instrumento de planeacion, constituye una herramienta flexible que podra ser
ajustada en su contenido, alcances, propdsitos, recurso humano y cronogramas, de
acuerdo a las prioridades de control que surjan y se incorporen al ejercicio, las que seran
consultadas, analizadas, justificadas y definidas por la Alta Direccion.

Que como requerimiento de mejora continua en el area de planeacion del ente control, la
Auditoria general de la republica exige que la Contralorfa Municipal de Pereira rinda ante
la SIA — MISIONAL AGR, su Plan Estratégico Institucional, ordenando sus objetivos
estratégicos oyectos por pesos. de acuerdo a su importancia en la estrategia

.

institucional v a la gobernabilidad sobre los recursos para su ejecucion.

Que cualquier situacién fortuita, no importa su tipologia, como en este caso el Estado de
Emergencia Nacional en atencién al COVID 19, aunado a la situacién social de paros,
cambian el CONTEXTO ESTRATEGICO , de la entidad por que cambia su DOFA, este es

una de los vectores fuertes de sostienen el ajuste de plan estratégico de la Contraloria
2020 — 2021.

A continuacion se presenta el Plan Estratégico Institucional medificado y ponderado por
pesos estrategicos.
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OBJETIVO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICOS

PESO
ESTRATEGICO

1.Continuar ¢l desarrolio e
implementacion de la Plataforma
Intefigente de la Contraloria Municipal

de Pereira.
{Hardware/Software/Herramientas de
Gestion/ Sistemas de Informacion).

40%

1. Adaptar e implementar [a Nusva GAT Versién 24

1.1 Esbuchurar, documeniary poner en marcha 8l Plan ds Vigdancia y Conrol T enlodal PVCFT
B :

1.2, Adaplar, documentat e implementar Jas Audiborias Financleras yde Gestn,

1.3 Adaplas, documentar & implementar las Augionias de Cumplimiento.

1.4 Adaplar, documenar las Audiarias de Desempefia

15, Adaplr, documentar eimplementar las Ackiaciones Expaciales de Fiseaimacion

15 Esmucturar, disefarimplementzysociatzar el Manual de Rendicién ds los Sulstss Contil 2
akzde fa Nuea GAT.

1.7, Adoplar & implemenmia Jos plocersos adserios ata Direccion T esica de Audiiasde
acLerdo 3 1a Nueva GAT.

1.8, Adoptar ¢ implemenmiar ks procersos adscriios a la Diretcion Tacnica de Auditoriat de
acuerdo &la Nueva GAT,

P

2 Consolidar o Convenio Interadminlsiratvo de Cooperacién con  Auditoria Genera

¢ala Republica para amplementacion de a Platatorma Intaigente da Gestida de PQRs.
SIA- ATC.

21,0blener 3 frma de Comenia ieradrministana de Cooperacion con[2 Ausionia Generzi 62
12 Republica para laimplamentacibn da la Plataiorma inlsfigents da Gasion de POR Sik- ATC.

usmmmmpummgumh_mmqmmm
ybeniakeios parala gesin dz PQRs del Aplicabo enla CMP.

23, Ejecutar of Taller de Aub - Fomacidn, entegad pot la AGR para fnes de Gestin de
{Conotimient 3 los hukiros usuarics y dinamizadores de! Aplicabe.

24 Realizarlas Prushas en voo del Apicaio anes de fnakn a vigencia, a i de geranfzarna
inplementacicn elecéva para el 22

10%

3. Prosequit con 1a gestibn |2 platalorma Inteligents SECOP I, Exgida por ol nuevo
control fiscal, para hacer un control de a contratacién mis eficazy en tismpo real.

3.1, Ingluir dentro det PIC 2021, la capacitacian, formacibn, entrenamisnio ol Bienio humano &)
a platabima inisligents SECOP 1L

32, Sincronizr la gesSén de kos apfcafun S CBSERVA pava potenciaizar f cumpimiends de|
{ndic ador de Contrataciin requerids por AGR.

10%
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OBJETIVO INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICOS

PESO

ESTRATEGICO

2. Prosequirla Modernizacion,
actualizacion y adaptacion la
estructura organizacional de la CHP 2
los nuevos roles que exige el Nuevo
Control Fiscal Teritorialy la Nueva
Metodologia de Evaluacion Trimestral
y Certificacion de las Contralorias
Territoriales por parte de la AGR.

30%

4. Mustar y actuaiizar of Manual de Organizacibn y funciones, procedintentos y roles 3

las nupvas exigencias del Control Fiscal Territorial de la CMP.

4.1, Realizar un Dizgnosico Siuacional del Manual Especlico de Funciones de la CMP para
periodo 2020- 2021,

4.2 Ejgcutarel Estdio Técnico 6a Baiance de Cargas Laboraes de la CUP 2020, 2021,

4.3, Prasentas el Proyects de Estudio Técnico de Propuesia de Manal Especifca de Funciones
dola CMP & Honorabde Concejo Municipal de Pereira para aprabacitn

44, Austar &3 Estuchea Organacional 221 o6 1a CMP, con ol fin de salisacer
requerimienios del Nuevo Contol Fiscal Teminral y la Noeva Melodoiogia d2 Eveluacién
Trmesval yde Certicaciin delas Contalorias Terioriales por parte de la AGR.

15%

§ Fortalece I formacion compelivay G gesion de recuso humana e GNP - 1020

o1,
5.1, Diseffar, elaborar yel PIC 2021 Danominado * ksStucion cue Aprende®

5.2, Ejecutar el PIC, realizandy los ajustes que se amerlen para dar cumplimiento 8l objofho)
estatigico,

5.3 Fortalecer el Programa de Blenestr Social de ta CMP 2021

94, Gestonar y Ejecutar todas las acciones necesarias ants SINACOF. para Toralessr las
compelencias taborales del talento humano de fa CMP.

5.5, Elaborar un Diagndsfco Sibacional de s Tabias ds Retentitn Documenizide 2 CMPpaa
el 2021,

56. e cumpliimient> a o establecido en el Sistsmas da Sequridad y Sakud en el Trabajo, de
aclendo alo estableridosn la nomalohidad vegen's.

10%

Trimestral y Certificacin Anual dela Contralorias Territoriales de a AGR. Version 3.

1. plemenr fas fchas enicas de indcadores para sequimienn hlemo de 1a Evaluacitn
Trimeskal y Certicacion Anwal por pare e fa AGR.

6. Realizar ol Estudio Thenlco para Aplcacion de 1a Melodologia de Evaluacion

%

L
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OBJETIVO INSTITUCIONAL

PESO

OBJETIVO ESTRATEGICOS

PESQ
ESTRATEGICO

3.Continuar con la Generacién de
Cultura de Control Social Fiscal para
aumentar la participacion de los
ciudadanos.

30%

7. Disefar, Implementar y documantar, mediants acto administrative ol plan de

confianza de la cludadania
7.1 Madimizar la Gesbon de Redes Soclales para mesora ks inferaccion con ks dientes!
0rupos de interés de la CMP (Veedores Chudadanos, Contraiaras y Vice cantralones Estudiangles,
|Sujedss de Conbol ycomunidad pereirana)

72 Realizar un proceso de reingenieria del Porial Web de la CMP 2021,

73. Bvaluar y monfiorear f cumplimiend de la Makiz TA Transparencia y Acceso 2 1a
informacidn, (Ley 1712 de 2014). Gobleno Dighta. (Decreld 1151 da 2008).

74, Disefiar o implementar ef Pian de Endomarketing de la CMP, pata &l loralecimiznty de
Cima Organizacional,

75, Gaslonar da manera proacha las relaciones da comunicaciin de enfidad con medios
\Locales, tadiates, impreses y digiales.

5%

"
ﬁamﬁbdonu educativas dela cludad en cada unc delos & nicleos edutativos.

8.1 Gestonal ton ofas entdades de Contol, la reafizacién de un ‘Diplomado Wikial en
(Demchos Fundamentales para contralofes vice conbralores ypersonecns estudanties”

5%

|&s
9.1 Mofar y Sensibilizar las 32 JAL con sus respec ivos edies en Control Social

9.2 Mohar ysansibilizar una musstra signifcabva de las JAC con sus respectivos presicenies en!
Contot Social Flscal

2.3 Mobar y sonsibiizar (3 comunidad pareirana que salicia ia capacitacidn en Coniol Social 2
1a CMP.

94, Forlalecimionio y reordenamient adminisirafvo de los procedimienios para la atencidn
igestin efetfia do DORs.

10%

10 Gestionar Alianzas Estratbgicas con lan Universidades de la cludad, para avanzaren|
[1a Generacién de Cultura Soclal Fiscal.

10.1, Elaborar y documentar los resifiados ysu eloe idad de fas Allanzas Estraigicas suscritas|
icon 2 Universicades de ta Ciudad.

10%

100%

100%

Fuente: Sistema de Informacién CMP. DOPPC.

e
-
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Por lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ajustar la Resolucién No. 286 de 26 de octubre de 2020, por la
cual se adopta el Plan Estratégico Institucional 2020 - 2021,

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el ajuste a el Plan Estratégico Institucional para la
vigencia 2021 descrita y detallada en la matriz estratégica presentada, la cual hace parte
integral de |a presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: Comunicar y Publicar en la pagina WEB de la Entidad.
ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUM

ul
Contralora Municipal de Pereira ( E)

¥
Revisa: KARLA YOMARA CAMPUZANO GONZALEZ — Jefe de Oficina Juridico )

Proyecta; JAROL WILSON MESA OCAMPO - Director de Planeacién y Participacion Cludadana. { W
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